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Em 04 de novembro de 1999, um grupo de professores provenientes da Universidade Federal de
Minas Gerais — UFMG criou o Instituto Novos Horizontes de Ensino Superior e Pesquisa Ltda, que
tem por finalidade a manutengéo de estabelecimentos de ensino em todos os niveis e modalidades
de educagéo, de acordo com as normas fixadas pelos 6rgdos educacionais competentes, podendo
ainda dedicar-se a atividade de treinamento, pesquisa, gestdo, assessoria e consultoria a entidades

privadas, publicas e ndo governamentais.

A primeira instituicdo de ensino superior constituida pela mantenedora foi a Faculdade Novos
Horizontes. Em dezembro de 1999 foi encaminhado a solicitagdo de funcionamento da Faculdade

com pedidos de autorizagao de oferta de seis cursos de ensino superior.

Em fevereiro de 2001, o MEC autorizou o funcionamento dos trés primeiros cursos: Administragao
com Habilitagdo em Administragdo Geral, Administragdo com Habilitagdo em Finangas e
Administragdo com Habilitagdo em Gestdo de Pessoas. O primeiro vestibular foi realizado em 08 de

abril de 2001 e o semestre letivo iniciou-se em 19 de abril de 2001.

Em junho de 2001 foi autorizado o curso de Ciéncias Contabeis e, em agosto de 2001, os cursos de

Administracdo com Habilitagdo em Marketing e Administragdo com Habilitagdo em Logistica e Varejo.

No segundo semestre de 2004, os cursos de Administragdo e Ciéncias Contabeis foram
reconhecidos pelo MEC através das portarias N° 3522 e N° 3454, aconteceu a formatura das trés
primeiras turmas, e houve a recomendagdo dos cursos de Tecndlogos em Gestdo Comercial e

Gestéo de Cooperativas.

Em maio de 2005, houve a autorizagdo do MEC para que a Faculdade Novos Horizontes passasse a
oferecer o curso de Direito, havendo parecer favoravel da OAB. Em agosto do mesmo ano comegam

as primeiras turmas do curso de Direito.

Apos a consolidagéo de cursos de Pés-graduagéo Lato Sensu, ainda no ano de 2005, a Faculdade
Novos Horizontes conquista a recomendagédo pela CAPES do curso de Mestrado Académico em

Administragao.

Em 2007, além dos formandos dos cursos de Graduagéo e Pés-graduagéo Lato Sensu a Faculdade
Novos Horizontes formou sua primeira turma de Mestres em Administragdo o que representa uma

importante conquista.
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Em 2010, o MEC autorizou o funcionamento de trés novos cursos: Servigo Social, curso Superior de
Tecnologia em Gestdo da Seguranca Privada e curso Superior de Tecnologia em Gestdo da
Qualidade.

Em 2011, a Faculdade Novos Horizontes alcangou média 04 na avaliagdo do MEC. Também neste
ano, a Faculdade completa 10 anos de histéria com dedicagéo, qualidade e comprometimento na

formagao de Novos Horizontes!

1 - CURSOS OFERECIDOS NO PROCESSO SELETIVO DO 1° SEMESTRE DE 2012

CURSO UNIDADE PERIODO
Administragao Santo Agostinho Diurno
Administragao Santo Agostinho Noturno
Administracao Barreiro Noturno
Ciéncias Contabeis Santo Agostinho Noturno
Ciéncias Contabeis Barreiro Noturno
Direito Santo Agostinho Diurno
Direito Santo Agostinho Noturno
Servigo Social Santo Agostinho Noturno
Servigo Social Barreiro Noturno
Tecndlogo em Gestao de Cooperativas Santo Agostinho Noturno
Tecndlogo em Gestao Comercial Santo Agostinho Noturno
Tecnologo em Gestdo Comercial Barreiro Noturno
Tecnologo em Gestao da Seg. Privada Santo Agostinho Noturno
Tecndlogo em Gestao da Qualidade Santo Agostinho Noturno

Unidade Santo Agostinho - Rua Alvarenga Peixoto, 1270, Santo Agostinho.

Unidade Barreiro - Avenida Sinfrénio Brochado, 1281, Barreiro

2 - CRONOGRAMA
Inscrigoes
Vestibular; Realizagdo de Entrevista, Analise de Curriculum Vitae e Redacdao; ENEM e
Vestibular Agendado: A partir de 19 de setembro de 2011.

Prova de Redacio para os candidatos que optarem pela modalidade Realizagdo de Entrevista,
Andlise de Curriculum Vitae e Redagdo: o candidato podera agendar dia e horario (conforme
cronograma da Faculdade Novos Horizontes), a partir do dia 19 de setembro de 2011 ou se
inscrever para participar do processo seletivo do dia 30 de outubro de 2011, no horario de 8h as
12h na Unidade Santo Agostinho.

Provas de Vestibular : 30 de outubro de 2011 no horario de 8h as 12h na sede da Faculdade.
Provas de Vestibular Agendado: o candidato podera agendar dia e horario (conforme cronograma

da Faculdade Novos Horizontes), a partir de 19 de setembro de 2011.



Resultado (modalidades — Vestibular; ENEM e Realizagao de Entrevista, Andlise de Curriculum
Vitae e Redacdo): 02 de novembro de 2011, na Internet e na portaria da Faculdade Novos
Horizontes, na Unidade Santo Agostinho e na Unidade Barreiro.

No Processo Seletivo com provas agendadas e na modalidade ENEM, o candidato sera comunicado
pela Assessoria de Marketing e Integragdo da Faculdade Novos Horizontes sobre o resultado, em até

48 horas apés a realizagao das provas ou entrega do boletim de notas do ENEM.

Matricula:

A matricula dos candidatos aprovados na modalidade, Vestibular, sera realizada a partir do dia 07
de novembro de 2011 (de segunda a sexta-feira), no horario das 09h as 21h, na Secretaria da
Unidade Santo Agostinho, Rua Alvarenga Peixoto, n° 1270, bairro Santo Agostinho, e na Secretaria

da Unidade do Barreiro, Av. Sinfronio Brochado, 1281, bairro Barreiro, no horario das 13h as 21h.

A matricula dos candidatos aprovados nas modalidades Vestibular agendado, ENEM ou
Realizacdo de Entrevista , Analise de Curriculum Vitae e Redagao que realizaram sua inscrigao
a partir do dia 19 de setembro de 2011, ocorrera a partir do dia 03 de outubro de 2011 de segunda
a sexta-feira, no horario das 09h as 21h, na Secretaria da Unidade Santo Agostinho, Rua Alvarenga
Peixoto, n°® 1270, bairro Santo Agostinho, e na Secretaria da Unidade do Barreiro, Av. Sinfrénio

Brochado, 1281, bairro Barreiro, no horario das 13h as 21h.

O candidato nao recebera nenhum tipo de informagdo pelo correio sobre a realizagdo das
provas.
3 - INSCRICOES AO PROCESSO SELETIVO

LOCAIS DAS INSCRIGOES:

FACULDADE NOVOS HORIZONTES

Unidade Santo Agostinho: Rua Alvarenga Peixoto, 1.270, bairro Santo Agostinho

Horario: de segunda a sexta-feira de 9h as 21h e sabados de 8h as 11h30min. Fone: 0800 283 7001
Unidade Barreiro: Av. Sinfrénio Brochado, 1281, bairro Barreiro.

Horario: de segunda a sexta-feira de 13h as 21h e sabados de 8h as 11h30min. Fone: 3321-2567

VIA INTERNET: As inscricdbes pela internet poderdo ser feitas, até 26/10/2011 no site

www.unihorizontes.br com término as 12h.

As inscricbes para as modalidades Realizagdo de Entrevista , Andlise de Curriculum Vitae e

Redagéo, ENEM e Vestibular agendado poderao ser feitas através da Internet.

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO:
R$30,00 (trinta reais), incluindo a aquisicdo do Manual do Candidato pago no local onde o

candidato efetivar sua inscrigdo. Ndo havera devolugdo da taxa em nenhuma hipdtese. Os
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candidatos da modalidade Aproveitamento do ENEM dos anos de 2007 a 2011 estardo isentos da

Taxa de Inscrigéo.

FORMAS DE PAGAMENTO:

*Cheque/Dinheiro
*Se a inscrigéo for efetuada na sede da Faculdade, Unidade Santo Agostinho — Rua Alvarenga
Peixoto, 1.270, Santo Agostinho, o pagamento podera ser através de cartdo de crédito (Credicard/

Mastercard/ Dinners; American Express; Visa).

OBSERVAGOES:

Para inscrigao feita via INTERNET, o manual estara disponivel na INTERNET.
Em caso de pagamento com cheque, a inscricdo somente sera considerada efetivada apds a

compensagéo do mesmo.

4 - PROCESSOS SELETIVOS

O candidato, no ato da inscri¢gdo, podera optar pelas seguintes modalidades de selegao:
*Vestibular e vestibular agendado;

» Realizagao de Entrevista , Andlise de Curriculum Vitae e Redacao;

*Aproveitamento do Resultado do ENEM 2007 a 2011.

4.1 Vestibular e vestibular agendado — Ser&o reservados para modalidade Vestibular 30% (trinta
porcento) do total de vagas em todos os cursos e para modalidade Vestibular Agendado 40%
(quarenta porcento) do total de vagas em todos os cursos. Caso as vagas ndo sejam totalmente
preenchidas dentro destas modalidades do processo seletivo, as mesmas serao direcionadas para a

modalidade ENEM e Realizagao de Entrevista, Analise de Curriculo Vitae e Redagéo.

4.1.1 Vestibular

As provas do Vestibular obedecerao aos seguintes critérios:

» Todas as provas serao realizadas no dia 30 de outubro de 2011, no horario de 08h as 12h, na sede
(Unidade Santo Agostinho-Rua Alvarenga Peixoto, 1270 — Bairro Santo Agostinho) da Faculdade e,
se necessario, em locais complementares informados aos candidatos em tempo habil.

» O candidato devera chegar ao local da prova com, pelo menos, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.
» Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas por, no minimo, 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das mesmas.

» Para acesso ao local onde se realizardo as provas, o candidato devera apresentar o comprovante
de inscricdo acompanhado do documento de identidade de valor legal utilizado na inscrigéo.

» As provas serao realizadas exclusivamente no dia, local e horario indicados, ndo sendo admitida,

em nenhuma hipétese, sua realizagdo em outro dia, local ou horario.



» O Vestibular sera realizado em uma unica etapa, sendo distribuidos 100 (cem) pontos, de acordo
com o quadro abaixo especificado. Sdo as seguintes disciplinas, numero de questbes e pesos das

provas a que se submeterao os candidatos:

Provas N° de Questdes Peso Total de pontos
Lingua Portuguesa e Literatura 15 1,8 27
Brasileira
Matematica 15 1,8 27
Conhecimentos Gerais 16 1 16
Lingua Estrangeira 10 1 10
Redagéao 20

» O candidato portador de deficiéncia fisica que necessite realizar as provas em condigbes especiais
devera requeré-las no ato de inscrigdo, esclarecendo o tipo de deficiéncia de que é portador e o
atendimento pretendido, para as providéncias necessarias.

» O conteuido programatico de cada prova constara no item 6 deste Manual.

» Todas as provas serdo formadas por questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) op¢des cada.

*» A prova de Redacgéo valera 20 (vinte) pontos, sendo exigido o minimo de 20% (vinte por cento) do
total dos pontos, desta prova, para aprovagao.

* Em caso de anulagédo de questdo, os pontos referentes a mesma serdao computados na nota dos
candidatos que fizeram a prova.

» Durante as provas, ndo sera permitida a utilizagdo de maquina de calcular, régua de calculo, tabela
ou folha complementar, ou de qualquer dispositivo eletronico transmissor/receptor, inclusive telefone
celular.

» O candidato fara opgéo pela prova de lingua estrangeira (Inglés ou Espanhol) no ato da inscrigdo.
Aquele que néo indicar a sua opgdo ou marcar mais de uma, fara, obrigatoriamente, a prova de
Inglés.

* Nao havera 22 chamada nem revisado de qualquer das provas.

*« Em nenhuma hipétese sera concedida vista a folha de respostas apds a devolugdo da mesma.

4.1.2 Vestibular Agendado - As provas do vestibular agendado obedecerdo aos seguintes critérios:
% Se a inscrigdo for realizada pela internet, o candidato devera imprimir o boleto e fazer o
pagamento da taxa até o vencimento. Até a data de vencimento, o pagamento podera ser
efetuado em bancos ou na sede da Faculdade Novos Horizontes.

« Apos realizar a inscrigdo, o candidato devera entrar em contato pelo nimero 08002837001
para agendar data e horario da sua prova, conforme datas definidas pela Instituigao.

< Se a inscricao for realizada presencialmente em uma das Unidades da Faculdade Novos
Horizontes, o candidato devera vir munido da fotocdépia da carteira de identidade ou
documento semelhante com foto e fotocépia do CPF. Em seguida, o candidado deve se
dirigir a Secretaria de Ensino para preencher o formulario de inscricdo e depois, efetuar o

pagamento da taxa no setor financeiro.




« Dirigir-se ao Setor de Marketing e Integragdo para marcar o agendamento da prova,
conforme datas definidas pela Instituicao.

+ No dia da prova, o candidato devera apresentar o comprovante de pagamento da inscricdo
ao aplicador da prova.

« O candidato devera chegar ao local da prova com, pelo menos, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

< Para acesso ao local onde se realizardo as provas, o candidato devera apresentar o
comprovante de inscrigdo acompanhado do documento de identidade de valor legal utilizado
na inscrigao.

« O candidato portador de deficiéncia fisica que necessite realizar as provas em condi¢des
especiais devera requeré-las no ato de inscrigéo, esclarecendo o tipo de deficiéncia de que é

portador e o atendimento pretendido, para as providéncias necessarias.

< O vestibular agendado sera realizado em uma Unica etapa, sendo distribuidos 100 (cem)
pontos, entre uma prova de redacgdo (texto dissertativo), entrevista e prova de multipla
escolha de Conhecimentos Gerais, a realizar-se a partir do dia 19 de setembro de 2011, de

acordo com o quadro abaixo:

Provas Tipo N° de Valor por Peso | Total de
Questoes questao pontos

Conhecimentos Multipla escolha 10 02 1 20

Gerais

Redagéao Dissertacao 01 -- 60

Entrevista 01 -- 20

» Durante as provas, ndo sera permitida a utilizagdo de maquina de calcular, régua de calculo, tabela
ou folha complementar, ou de qualquer dispositivo eletrdnico transmissor/receptor, inclusive telefone
celular.
*Em caso de empate no processo de classificagdo, o desempate sera feito considerando-se,
sequiencialmente:

- maior nota obtida na prova de Redagéo;

- persistindo o empate, sera considerado classificado o candidato mais velho.

4.2 Realizagdo de Entrevista, Analise do Curriculum Vitae e Redagdo - Para essa modalidade
serdo reservadas 15% (quinze porcento) das vagas previstas para todos os cursos. Deverdo ser
observados os critérios abaixo:

» Fica determinado que o candidato devera ter no minimo 6 anos de experiéncia profissional
comprovada; em especial junto a 6rgaos do Poder Executivo, Poder Legislativo, Poder Judiciario,
Seguranga Publica (inclusive, Militares, Policiais Civis, dentre outros);

* O Curriculum Vitae devera ser preparado abrangendo os seguintes itens: Experiéncia profissional
em geral; Cursos/Treinamentos realizados; Experiéncia profissional relacionada a Administragéo, a
Ciéncias Contabeis e ao Direito neste ultimo caso em especial junto a 6rgdos do Poder Executivo,

Poder Legislativo, Poder Judiciario, Seguranga Publica (inclusive, militares, policiais civis, entre




outros), nas areas de varejo e cooperativas; Outras experiéncias. O Curriculum Vitae devera ser
entregue no ato da inscrigdo em duas vias.
» Todos os titulos relacionados no Curriculum Vitae deverao ser comprovados, em uma via.
» O candidato fara uma prova de Redagao, Analise do Curriculum Vitae e Entrevista a realizar-se no
dia 30 de outubro de 2011, no horario de 08h as 10h, na sede da Faculdade, Rua Alvarenga Peixoto,
n°® 1270 - Santo Agostinho. Caso seja do interesse do candidato, ele também tera a opgéo de
agendar o dia e horario (conforme cronograma da Faculdade Novos Horizontes), a partir do dia 19 de
setembro de 2011 para realizagdo desta modalidade, conforme critérios de inscrigdo do Vestibular
Agendado.
» A redacao sera corrigida observando os seguintes critérios: clareza e consisténcia na organizagéo
das idéias, coesdo, coeréncia, relagdo com o tema proposto e corregdo gramatical. O candidato
também devera estar atento quanto a apresentagao final da redagéo no que diz respeito a rasura e a
letra legivel.
* Na sequéncia, o candidato sera submetido a uma entrevista, individualmente ou em grupo,
preferencialmente com 3 (irés) candidatos, com uma Banca Examinadora, no mesmo dia e horario
de realizagdo da redagado. A Banca ira verificar as competéncias adquiridas pelo candidato durante
sua trajetoria profissional e sua aptidao para o curso escolhido.
» A Banca Examinadora sera composta por professores da Faculdade Novos Horizontes.
» Os candidatos serdo classificados segundo a ordem decrescente da média obtida no conjunto das
etapas acima citadas. Seréo atribuidos os seguintes valores as etapas: analise do Curriculum Vitae
40 pontos (com destaque para a experiéncia profissional); Entrevista 30 pontos; Redagdo 30 pontos
(com exigéncia de obtengdo de pelo menos 50% dos pontos). A média para aprovagéo é de 60
(sessenta) pontos. Em caso de empate no processo de classificagdo, o desempate sera feito
considerando-se, seqiiencialmente:

- maior nota obtida na prova de Redagéo;

- persistindo o empate, sera considerado classificado o candidato mais velho.
» O candidato portador de deficiéncia fisica que necessite realizar as provas em condigbes especiais
devera requeré-las no ato de inscrigdo, esclarecendo o tipo de deficiéncia de que & portador e o
atendimento pretendido, para as providéncias necessarias.
» O candidato devera chegar ao local da prova com, pelo menos, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.
» Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas por, no minimo, 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das mesmas.
» Para acesso ao local onde se realizara a prova, o candidato devera apresentar o comprovante de
inscricdo acompanhado do documento de identidade de valor legal.
» A prova sera realizada exclusivamente no dia, local e horario indicados, ndo sendo admitida, em
nenhuma hipotese, sua realizagdo em outro dia, local ou horario.
» Somente terdo direito a vaga aqueles candidatos cujo nimero de ordem de classificagdo for menor
ou igual ao numero de vagas reservadas para esta modalidade do Processo Seletivo.
» Caso as vagas nao sejam totalmente preenchidas dentro desta modalidade do processo seletivo as

mesmas serao direcionadas para a modalidade ENEM .



4.3 Aproveitamento do ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio - Para essa modalidade serao
reservadas até 15% (quinze porcento) das vagas oferecidas para todos os cursos. Deverdo ser
observados o0s seguintes critérios:

» Os candidatos que participaram do ENEM 2007 a 2011 deverdo entregar na secretaria, no ato da
inscricdo, o aproveitamento do resultado do exame, devendo para tanto, informar o numero de sua
inscri¢cao junto ao INEP.

» O aproveitamento de notas do ENEM no Processo Seletivo estara restrito aos candidatos que
obtiverem média (média aritmética das notas da parte objetiva e redagéo) igual ou superior a 40%
(quarenta porcento) dos pontos. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos sera utilizada a
maior nota obtida na prova de Redagdo do ENEM. Caso persista o empate, sera considerado
classificado o candidato mais velho.

* Somente teréo direito a vaga, candidatos cujo numero de ordem de classificagdo for menor ou igual
ao numero de vagas reservadas para esta modalidade do Processo Seletivo. O candidato que optar
por esta modalidade do Processo Seletivo ndo se submetera as provas do Vestibular.

» Caso as vagas nao sejam totalmente preenchidas dentro dessa modalidade do processo seletivo as
mesmas serao direcionadas para a modalidade de Vestibular e seguirdo a ordem de classificagao por

curso descrita no item 4 do Edital.

5 - INFORMAGOES GERAIS SOBRE OS CURSOS

5.1 PROJETO PEDAGOGICO
Os cursos propostos pela FACULDADE NOVOS HORIZONTES foram concebidos por professores e
profissionais experientes e altamente qualificados, sendo grande parte deles ex-professores da

Universidade Federal de Minas Gerais.

Todos 0s nossos cursos atuam em concepgdes de flexibilizagao curricular, permitindo o ajustamento
de créditos as experiéncias, vivéncias e buscas individuais do desenvolvimento do conhecimento.
Tém como projeto pedagogico a integracdo da teoria e da pratica através dos seguintes mecanismos:
projeto interdisciplinar, estagios (obrigatério e extracurricular), eventos extracurriculares, empresa

junior, programas de monitoria, workshops e projetos de pesquisa.

Sera incentivada, ainda, a preparagao e implementagdo de projetos experimentais; trabalho ou
projeto de agéo social, comunitaria e extensionista; atividades de pesquisa de campo; atividades
voluntarias em empresas publicas, privadas e do terceiro setor; atividades nos laboratérios dos

cursos e outras que permitam a dindmica da interagao teoria e pratica.

5.2 CURSO DE ADMINISTRAGAO

As transformagbes que estdo ocorrendo no ambiente econdmico, com realce para aceleragéo e
desdobramentos do processo de globalizagdo, estdo exigindo administradores com solidos
conhecimentos interdisciplinares e dotados de novas competéncias, de modo a poderem responder
aos desafios da acirrada competitividade, das exigéncias e de inovagdes tecnoldgicas e gerenciais,
da gestdo ambiental e da orientagdo cada vez mais acentuada da sociedade pos-industrial para os

servigos.



Todas essas mudangas tém acarretado exigéncias inéditas no perfil do administrador, e novos
desafios para a sua formagdo como profissional da area de organizagdes. Esse profissional deve
atuar em novos modelos de gestdo e contribui para o desenvolvimento de outras propostas
gerenciais que sejam capazes de responder as demandas de flexibilidade tanto do capital como do

trabalho e do mercado.

O curriculo proposto para o Curso de Administragdo com Linha de Formagdo em Administragédo
Geral contempla todas estas questdes, pretendendo formar profissionais aptos a atuarem em um
ambiente empresarial instavel e desafiador, mas também rico em oportunidades para novos

negocios.

Buscamos, entéo, construir solida formacéo tedrica e humanistica, por meio da qual o aluno possa
desenvolver a capacidade de analise e de reflexdo critica sobre a realidade nacional e global.
Pretendemos que esse profissional seja orientado eticamente, e sua atuagao profissional possa

preservar e ampliar os valores da cidadania plena, apresentando as seguintes caracteristicas:

» capacidade para gerenciar empreendimentos publicos e privados, atuando como gestores,
assessores, pesquisadores, consultores ou empreendedores;

« habilidade para gerenciar organizagbes e competir no mercado local, nacional e global, dentro das
condi¢des de cooperacdo, competicdo e globalizagao;

» capacidade para exercer o papel de agentes das transformagdes sociais de que carece o pais,
atuando como cidadaos conscios de sua responsabilidade social;

» competéncia para assumir a missdo de incentivar inovagdes gerenciais e tecnoldgicas e de
promover o incremento da produgcdao e da produtividade, tendo em vista o contexto de
competitividade que caracteriza a atuagao nas organizagoes;

* habilidade e capacidade para tomar decisbes, visando n&o somente os resultados para a
organizagao, mas também seu impacto e consequéncias para os diversos fatores sociais;

* compromisso com uma atuagdo consoante com os principios éticos e morais que devem orientar o

trabalho de um profissional de nivel superior, face as caréncias da sociedade brasileira.

5.3 CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

A Ciéncia Contabil como Sistema de Informagdes assume uma responsabilidade relevante no
contexto econémico atual. Na era do conhecimento, seu papel principal consiste em prestar
informagdes econdmico-financeiras a todos os usuarios da Contabilidade, principalmente aqueles

gue participam dos processos de tomada de decisdes.

Para isso, o Contador deve conhecer na totalidade a estrutura operacional da empresa, bem como
todas as operagdes especificas das diversas atividades desenvolvidas na gestdo das organizagdes

modernas, trabalhando de forma sincronizada com o planejamento e o controle empresarial.

O mercado de trabalho para o Contador, sem duvida um dos melhores na atualidade, apresenta um

excelente horizonte , na medida em que cresce a conscientizagdo da importancia desta profissao



junto a sociedade. Ressalta-se a importancia da Accountability, isto €, a responsabilidade de prestar

contas junto a sociedade.

Como profissional liberal, o Contador pode:

« prestar servigos de Contabilidade para entidades privadas e publicas;
« atuar como auditor independente;

« ser consultor contabil ou perito contabil;

* prestar servigos de assessoria contabil, financeira ou tributaria;

» promover reestruturagao, liquidagao, fusao, cisdo e incorporagdes de empresas, entre outros.

Como empregado o Contador pode exercer nas organizagdes cargos como:
 contador geral,

« gerente financeiro, de créditos, de custos, de cambio, de tributos;

« controller;

< auditor interno;

« tesoureiro, etc.;

Nessa visdo a FACULDADE NOVOS HORIZONTES se propde a habilitar profissionais aptos a:

» dominar técnicas de controle internos nas organizagdes;

« utilizar as ferramentas da Tecnologia da Informacgéo;

* participar no processo de orientagao de negdcios como efetivo assessor empresarial;

« ter capacidade de trabalhar em equipe, facilitando o processo decisoério, face ao seu conhecimento
global da organizagao;

« ter capacidade para dialogar, propiciando maior integragéo entre as demais areas da empresa;

« elaborar e analisar demonstragdes financeiras em idioma nacional ou em inglés, face a globalizagéo
da economia;

» prover os usuarios internos (gestores) e externos (investidores) com informagbes Uteis para
suportar tomadas de decisoes;

» implantar e desenvolver sistemas de informagao contabil e empresarial, entre outros.

Para tanto, busca-se na formagdo dos alunos do Curso de Ciéncias Contabeis, a qualificagao
profissional como efetivo veiculo de adequagédo, manutengéo e ascensao do Contador no mercado

globalizado, habilitando-os também a ser um profissional da Contabilidade do terceiro milénio.

5.4 CURSO DE DIREITO

O Curso de Direito da Faculdade Novos Horizontes incorpora as principais aquisi¢gdes relativas ao
processo de ensino-aprendizagem no campo do Ensino Juridico, geradas pelo amplo debate que se
implantou em torno do tema a partir, sobretudo, da década de 90. Seu projeto pedagdgico visa
capacitar o aluno para o desenvolvimento de uma carreira juridica sodlida nas diversas areas de
atuagdo do profissional do Direito, garantindo uma formagédo generalista e promovendo uma
permanente adaptagcdo e integragdo entre curriculo, perfil profissional e contexto social. O curso

permite ainda que o aluno tenha uma visdo mais aprofundada do Direito Privado, sempre com uma



perspectiva Constitucional, inserindo-se perfeitamente no contexto da Faculdade Novos Horizontes

voltado para Ciéncias da Gestéao.

O curso de Direito da Faculdade Novos Horizontes tem como objetivos:

«formar operadores do direito para exercerem as atividades atinentes as diversas profissdes juridicas;
«formar profissionais comprometidos com o desenvolvimento social sustentavel e responsavel.
sproporcionar solido conhecimento da dogmatica juridica;

eproporcionar uma viséo critica do Direito, desenvolvendo a consciéncia sécio-politica e a capacidade
de construgao de alternativas para os desafios do Direito face as transformagdes sociais;
edesenvolver a visdo do Direito como instrumento de gestdo: no setor publico, privado e no terceiro
setor.

eproporcionar servigos de assisténcia, assessoria e consultoria juridica gratuita a regido metropolitana
de Belo Horizonte;

eampliar o acesso dos cidadaos a informagéo sobre seus direitos;

ecriar canais de integracgdo dos alunos e professores com as comunidades da regiao;

epromover a integracdo entre a Faculdade e as organizagdes privadas, governamentais e nao-
governamentais;

sproduzir conhecimento juridico, como apoio ao ensino de graduacgao, promovendo a reflexado criativa
do Direito e a proposicédo de solugdes para os desafios enfrentados pelos operadores juridicos face
as mudangas sociais;

sproporcionar aos alunos e professores condi¢des para aprofundar estudos e trocar conhecimento;
«desenvolver pesquisas voltadas as demandas e problemas juridicos no campo da gestédo publica,

privada e do terceiro-setor.

A Faculdade Novos Horizontes propde-se a organizar um Projeto Pedagdgico de exceléncia
académica, diferenciado das demais instituicbes congéneres, atraindo a atengdo dos jovens
egressos do ensino médio e de profissionais de outras areas, interessados em ingressar no campo
juridico com a especificidade de um ensino de graduagéao voltado para a gestdo das esferas publica,

empresarial privada e do chamado “terceiro setor”.

5.5 CURSO DE SERVICO SOCIAL

O curso de Servigo Social tem sua concepgao contextualizada em duas perspectivas. A primeira, sob
a otica local, representara o fator de desenvolvimento e agregagao de forgas e valores que irdo
potencializar o desenvolvimento social da regido metropolitana de Belo Horizonte. Sob a 6tica global,
a concepgéo se inspira na necessidade de redimensionar a realidade social num contexto de rapidas
e substantivas transformagdes tecnoldgicas, cientificas, filosoficas com reflexos na dindmica social
gue envolve o homem como ser social em suas multiplas relagdes, de forma a orientar sua inclusdo
decisiva no sentido de minimizar os processos excludentes gerados por tais transformagoes,
sobretudo através da garantia de servigos sociais de qualidade para toda a populagéo.

O curso de Servigo Social da Faculdade Novos Horizontes tem como objetivos:

= Proporcionar graduagdo em Servigo Social aos egressos do ensino médio regular e aos

profissionais que ja atuam na area, mas que nao possuem a formagéo especifica em nivel



superior, proporcionando, assim, sua qualificacdo e a melhoria de seu desempenho
profissional;

= Oferecer a regido de influéncia do Instituto maiores condi¢cdes de conhecimento da realidade
social local e regional;

= Formar graduados em Servico Social, capazes de desenvolver uma pratica profissional
calcada na ética profissional e voltada para a especificidade histérico-social da realidade em
gue atuam;

= Oferecer as empresas publicas, privadas e ONGs oportunidades de parceria em projetos
sociais voltados para o desenvolvimento e conhecimento da realidade social onde estao
inseridas;

= Formar graduados com visdo dos atuais problemas sociais para que se tornem aptos a
aderir e integrar 0s processos e participar das mudangas;

= Preparar o profissional para atuar em equipes multidisciplinares em todos os niveis de
questdes sociais,

= Formar profissionais capazes de planejar, organizar e administrar Servigcos Sociais e
Unidades de Servigo Social;

= Preparar cidadaos conscientes para o exercicio pleno da cidadania.

5.6 CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL

A globalizagdo tem contribuido demasiadamente para profundas e continuas modificagbes
comerciais nos ultimos anos, em fungdo da velocidade com que tém sido gerados novos
conhecimentos cientificos e tecnolégicos. Diante deste cenario, diversos setores tém buscado novas
tecnologias de fabricagdo, controle, armazenagem e distribuicdo de seus produtos e servigos para

sobreviverem num mercado cada vez mais exigente e competitivo.

Ao oferecer o curso Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial, a Faculdade Novos Horizontes
busca atender o mercado varejista que, atualmente, possui uma grande caréncia de profissionais

com esta habilitagao.

Deve ser ressaltado ainda que o numero de cursos superiores de tecnologia tem crescido muito nos
ultimos anos (desde a aprovagdo da Lei no. 9394/96) em funcdo da necessidade de novos
profissionais com perfil voltado para os moldes do mercado atual e também pelo rapido crescimento
do numero de alunos que estdo concluindo o ensino médio ultimamente. Outro dado importante
refere-se ao aumento da demanda de profissionais para o Setor de Servigcos, uma vez que novos
tipos de servigos séo criados rapidamente e também porque a industria ndo absorve mais 0 mesmo

contingente de méo-de-obra de anos passados, devido ao processo crescente de automatizagao.

Uma das principais finalidades do curso Superior de Tecnologia em Gestdao Comercial na Faculdade
Novos Horizontes é a formagéo de profissionais de alta qualidade, que venham atender a grande e
crescente demanda do mercado, decorrente da globalizagdo que tem contribuido para o
desencadeamento de continuas e profundas transformagdes comerciais nos ultimos anos. Para
tanto, o curso oferecera condigées para que o aluno venha a desempenhar de forma efetiva, em

especial, fungdes gerenciais em pequenas e médias empresas no segmento varejista.



As expectativas que se tem de um egresso no curso Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial
estdo, de modo geral, relacionadas aos objetivos propostos no conjunto de disciplinas técnicas
oferecidas durante o curso. Porém, espera-se que 0s alunos ao final deste curso possam:

*Estar preparados para desempenhar atividades de logisticas e de marketing, de modo a maximizar a
produtividade e reduzir os custos e riscos das operagoes;

*Estar aptos a entender as rotinas contabeis em pequena e média empresa;

*Estar aptos a utilizar as ferramentas de informatica para fazer negdcios na internet, montar bancos
de dados e elaborar planilhas eletronicas;

*Conhecer as legislagdes relativas ao Direito Empresarial, Comercial, Trabalhista, Civil e Tributario;
Compreender e utilizar a matematica financeira para negociar descontos, amortizacdes e
determinados produtos financeiros;

*Conhecer os principais tipos de investimentos, fontes de financiamentos e capital de giro;

Em resumo, o Tecnélogo em Gestdo Comercial a ser formado tera como caracteristica a capacidade
de gerenciar toda a rotina da empresa, analisando os problemas e projetando solugdes criativas que
busquem contribuir para a redugdo de custos e o aumento de produtividade das fungdes

desenvolvidas na empresa.

5.7 CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS

O fendbmeno da atividade cooperativista no Brasil experimentou forte crescimento nos ultimos anos
empregando o nimero crescente de pessoas e buscando atuagido em outros setores. Dados da OCB
- Organizagdes Central das Cooperativas do Brasil - tem mostrado que paises considerados como
possuidores de alto grau de desenvolvimento econémico e social, sdo também paises com alta
participacéo da atividade cooperativa no seio da sociedade, dentre estes paises pode-se destacar o

Canada, a Holanda, a Alemanha e a Espanha. O Brasil comega a trilhar o mesmo caminho.

Os anos recentes marcaram o0 cooperativismo por profundos avangos tecnoldgicos e grandes
mudangas na democratizacdo das informagdes, abertura da economia a novos parceiros
internacionais e o aumento do grau de complexidade das atividades econémicas, com reflexo nas
relagbes sociais. Este quadro de referéncia coloca para as cooperativas o desafio de desenvolverem
suas atividades em conformidade com os parédmetros de maior eficiéncia econémica e operacional,
impostos pela economia globalizada. Neste contexto, a atividade cooperativista exige profundas

mudangas, particularmente nos processos de gestéo.

O curso de Tecnologia em Gestao de Cooperativas, proposto pela Faculdade Novos Horizontes, visa
preparar profissionais com formagéo efetiva para enfrentar os desafios na condugao de organizagées
cooperativas em mundo em rapida transformagao. Assim os principais objetivos do curso séo:

a) formar tecnélogos capazes de fazerem a articulagéo criativa entre as teorias e técnicas de gestéao
na pratica das cooperativas;

b) preparar dirigentes e técnicos com competéncias e habilidades especificas para atuarem no
cooperativismo e para assumir, em particular, as fungdes relacionadas em seguida.

*Presidéncia



*Conselho de Administragao
+Conselho Fiscal *Conselho de Etica
«Diretoria

*Geréncia

*Coordenacgao de Setores

*Coordenacao de Projetos

Ao final do curso, o aluno devera estar capacitado para contribuir efetivamente para os resultados
globais de uma cooperativa, por meio do dominio de processos basicos organizacionais tendo
apreendido os fundamentos da doutrina cooperativista e desenvolvido competéncias em processos

de planejamento/marketing, controladoria e lideranga.

Em termos do processo de planejamento/marketing, o profissional de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas desenvolvera competéncias em: (1) planejamento estratégico e operacional para
organizagdes cooperativas; (2) avaliagdo de processos e sistemas de informagbes gerenciais; (3)

elaboragao e implementacgao de projetos sociais; (4) marketing de relacionamento.

Em termos do processo de controladoria, o profissional de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas
tera desenvolvido competéncias em: (1) orcamento, premissas e elaboragéo; (2) custos, controle
orgamentario; (3) fluxo de caixa; (4) avaliagdo ponto de equilibrio e riscos; (5) legislagado juridico,

fiscal/tributario; (6) contabilidade geral/fiscal e gerencial.

No campo da lideranga compete ao tecndlogo em Gestdo de Cooperativas: (a) articular a légica da
atuagdo de uma cooperativa; (b) atuar no conflito entre os interesses econémico e social, intrinseco a
organizagdo cooperativa; (c) desenvolver estratégias para manter a participagdo efetiva dos

cooperados no empreendimento.

5.8 CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA SEGURANGA PRIVADA

O Curso Tecnélogo em Gestado da Seguranga Privada vem proporcionar condigdes académicas
de formagéo e aperfeicoamento dos profissionais que desempenham atividades de seguranga nas
diversas organizagdes. A abordagem sera bastante técnica, como devem ser tratados os sistemas e
processos relacionados a gestéao das atividades de seguranca, nos diversos ambientes

organizacionais.

O curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Seguranga Privada da Faculdade Novos Horizontes
tem como objetivos:

» Conhecimentos estratégicos necessarios para desempenho das fungdes como Staff junto a
administragéo geral da organizagao;

» Adequagéao aos recursos tecnoldgicos disponiveis e formas de aplica-los de maneira otimizada com
menor custo possivel;

» Aprimorar habilidades e desenvolver competéncias para que consiga implementar mudangas no
ambiente organizacional;

» Realizar estudos e propor projetos de seguranca, visando atuar preventivamente estabelecendo



normatizagdes e padronizagdes;

» Nogdes de inteligéncia e contra-inteligéncia, com a finalidade de participar e contribuir com decisées
estratégicas das empresas;

* Ampla visdo do gerenciamento de riscos operacionais e contingenciais utilizando ferramentas de
qualidade;

* Formar o gestor de seguranga para compreensao do novo cenario competitivo e globalizado,
permitindo com que desenvolva capacidade de intervir no contexto organizacional para mitigar

perdas e ao mesmo tempo identificar oportunidades.

O perfil do profissional a ser formado proporcionara compreensao de diversas disciplinas na area da
administragdo empresarial (foco na segurancga) e do direito, habilitando tecnicamente o gestor de
segurancga para o pleno desempenho de suas fungdes como responsavel direto na prevencgao de

perdas da organizagao.

5.9 CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA QUALIDADE

O Curso Tecndlogo em Gestao da Qualidade busca desenvolver as competéncias e habilidades
necessarias para o aluno ser capaz de analisar, implementar e gerenciar os sistemas de gestao da
gualidade dos processos produtivos nos setores de industria, servigos e comércio, propondo

melhorias nos processos de gestdo da qualidade para obter maior produtividade para a organizagéo.

Neste cenario, o profissional formado em no curso devera agir como elemento multiplicador de
ferramentas da qualidade (MASP, Analise de Valor, Histograma, etc.), técnicas da qualidade (CEP,
Técnicas estatisticas, etc.) e sistemas de gestdo da qualidade (ISO 9001, ISO 14001, TS 16949,
OHSAS 18000 e SA 8000, AA 1000), segundo padrdes nacionais e internacionais.

O curso Superior de Tecnologia em Gestédo da Qualidade da Faculdade Novos Horizontes tem como
objetivos:

» Buscar redugéo de custos sem prejuizo dos padrdes de qualidade;

« Contribuir para a orientagao e qualificagdo de profissionais que atuem efetivamente na
disseminagao de ferramentas, técnicas e metodologias da gestdo da qualidade;

» Fornecer os conhecimentos praticos através da discussao, troca de experiéncias, estudos de casos,
visitas técnicas, atividades extra-curriculares e atividades interdisciplinares;

* Promover as mudangas relativas as necessidades de modernizagdo das metodologias e sistemas
de gestdo da qualidade;

» Acompanhar e realizar auditorias de qualidade nos processos, produtos e sistemas de gestdo da
qualidade;

 Implantar e monitorar critérios e padrdes da qualidade de produtos e servigos e métodos de
controle;

» Implantar e gerenciar métodos de controle estatistico de processos.

O profissional formado no curso de Tecnélogo em Gestdo da Qualidade deve apresentar uma visao
sistémica da organizagéo no que diz respeito aos procedimentos internos e externos, rotinas e

normas praticadas, estando apto a atuar em empresas de pequeno, médio e grande porte, de



diferentes ramos de negdcios, publicas ou privadas, utilizando ferramentas, técnicas e metodologias
da gestdo da qualidade que lhe possibilita desenvolver as fun¢des de Coordenador da Qualidade e

Produtividade.

6 - PROGRAMAS DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA
Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagédo de texto.

2. Conhecimentos de lingua:

2.1 Ortografia.

2.2, Estrutura e formagéo de palavras.

2.3. O nome: flexdo; emprego.

2.4, O pronome: emprego; colocagéo.

2.5. O verbo: flexdo; emprego de tempos e modos.

2.6. Regéncia:
2.6.1 - regéncia verbal,
2.6.2 - regéncia nominal.
2.7. Concordancia:
2.7.1 - concordancia verbal;
2.7.2 - concordancia nominal.
2.8 Pontuacgao:
2.8.1 - pontuagéo gramatical
2.8.2 - pontuagéo estilistica
2.9. Estrutura do periodo e da oragao
2.9.1 - aspectos do periodo e da oragio;
2.9.2 - aspectos semanticos.
Observagdo: O conhecimento lingliistico sera avaliado, principalmente, de forma implicita, através de

questdes que facultem a verificacdo da habilidade de leitura e produgéo de texto.

Literatura Brasileira
1.Caracteristicas da composigdo em prosa e verso.

2.Estilos de época na Literatura Brasileira:

2.1. Barroco;

2.2. Neoclassicismo;

2.3. Romantismo;

2.4. Realismo/Naturalismo/Parnasianismo;
2.5. Simbolismo;

2.6. Modernismo.LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES/ ESPANHOL)

1.Objetivo geral:

1.1. Compreenséo de textos em diversos niveis.



2.0bjetivos especificos:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

MATEMATICA

1. Conjuntos
1.1.
1.2.

2. Nimeros
2.1.

2.2.
2.3.
24.
3. Fungoes
3.1
3.2

3.3.
3.4.

Compreensao global de textos;
Habilidade de analise e dedugéo;
Habilidade de distingdo e selegéo;
Habilidade de sintese;

Habilidade de reconhecimento de estruturas particulares da lingua.

Nogéao de conjunto; pertinéncia; inclusdo; subconjuntos; notagdes.

Operagbes com conjuntos; reunido, intersegao, diferenca, complementagao.

Numeros naturais: operagdes fundamentais; sistemas de numeragdo, mudanga de
base; divisibilidade; fatorizagdo; maximo divisor comum e minimo multiplo comum.

Numeros inteiros; representagdo dos niumeros por pontos da linha reta.

Numeros racionais: fragdes, operagdes com fragdes, representacdo decimal dos
numeros racionais, numeros decimais periodicos, operagdes com nlimeros decimais.

Numeros reais: nogdo de numero irracional; a reta real; valor absoluto.

Conceito de fungao; fungdes reais de uma variavel real, grafico, dominio e imagem.
Fungdes polinomiais, fungdes racionais, fungdes algébricas.

Fungbes exponenciais. Equagbes e inequagdes exponenciais.

Funcdes logaritmicas. Propriedades dos logaritmos. Logaritmos decimais. Equagdes

e inequagdes logaritmicas.

4. Sistema legal de unidade de medir

4.1.
4.2.

Sema métrico decimal: unidades de comprimento, area, volume e massa.

Unidades usuais de tempo e de angulo.

5.Matematica comercial

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Proporgdes; regra de trés simples e composta.
Porcentagem.
Juros e descontos simples.

Taxas compostas de juro e de desconto.

6.Calculo algébrico

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

Operagbes com expressdes algébricas.
Identidades algébricas notaveis.
Calculo de poténcias e de radicais; expoentes negativos e fracionarios.

Polinbmios: operagdes com polindmios; divisdo de polindmios, regra de Briot-Ruffini.



6.5. Identidade de polindémios.

6.6. Equagdes inequagdes do 1° e 2° graus.
6.7. Equagdes redutiveis do 2° grau; equagdes irracionais.
6.8. Equacgdes algébricas: existéncia de raizes; fatorizagdo de polindbmios; relagées entre

coeficientes e raizes de uma equagéo algébrica.

7.Nogoes de Matematica Finita

7.1. Caélculo combinatério: arranjos, permutacdes e combinagbes (simples e com
repeticao).

7.2. Bindmio de Newton.

7.3. Matrizes: conceito, igualdade, operagoes.

7.4. Determinantes: conceito, propriedades, célculo.

7.5. Sistemas de equagoes lineares.

8.Geometria plana

8.1. Elementos primitivos, semi-retas e segmentos, semiplanos e angulos.
8.2. Paralelismo e perpendicularidade de retas.

8.3. Triangulos, quadrilateros, poligonos.

8.4. Circunferéncia e disco.

8.5. Linhas proporcionais e semelhanga.

8.6. Relagbes métricas em tridngulos; relagdes métricas no circulo.

8.7. Areas no plano: retangulo, triangulo, poligonos, disco e figuras circulares.

9.Geometria soélida

9.1. Semi-espagos e diedros.

9.2. Paralelismo e perpendicularidade de retas e planos no espago.
9.3. Nogdes sobre triedros e poliedros.

9.4. Prismas e piramides; areas e volumes.

9.5. Cilindros e cones; areas e volumes.

9.6. Esfera e bola; areas e volumes.

10.Geometria analitica
10.1. Conceitos fundamentais; coordenadas na reta e no plano.
10.2. Equagdes de retas; problemas sobre retas.
10.3. Equagdes de circunferéncias; problemas sobre circulos e retas.

10.4. Formareduzida das equagdes cartesianas da elipse, da hipérbole e da parabola.

11.Trigonometria
11.1. Fungdes trigonométricas; graficos.
11.2.  Férmulas trigonométricas; adicdo, subtracdo e multiplicagdo de angulos; bissegéo do
angulo.

11.3.  Calculo de elementos de um triangulo; lei dos senos; lei dos co-senos.



12.NUmeros complexos
12.1. Origem dos nuimeros complexos. Representagcdo geométrica; o plano complexo.
Forma trigonométrica. Operagdes com numeros complexos.

12.2. Potenciagao e radiciacdo de complexos, férmula de De Moivre.

13.Limites e derivadas
13.1. Nogéo intuitiva de limite de uma fungao; regras para o calculo de limites de somas,
produtos e quocientes de fungoes.
13.2. Limites de polindmios e de fungdes racionais; nogao de fung¢éo continua.
13.3. Limites de uma sequéncia de numeros reais. Progressdes aritméticas e geométricas.
13.4. Nogéo de derivada de uma fungao; interpretacao geométrica; tangente.

13.5. Derivadas de poténcias, polindbmios e fungdes racionais.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos geograficos do Brasil;

Conhecimentos histéricos do Brasil;

Conhecimentos culturais do Brasil;

Aspectos politicos da atualidade brasileira desde janeiro/2003 até atualmente;
Aspectos econdmicos da atualidade brasileira desde janeiro/2003 até atualmente;
Aspectos culturais da atualidade brasileira desde janeiro/2003 até atualmente;

Temas relacionados a questao social da realidade nacional contemporanea;
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Temas relacionados a questado social da realidade internacional contemporanea.

7 - MATRICULAS

A matricula dos candidatos aprovados na modalidade, Vestibular; sera realizada a partir do dia 07 de
novembro de 2011, de segunda a sexta-feira, na Secretaria da Unidade Santo Agostinho, Rua
Alvarenga Peixoto, n°® 1270, bairro Santo Agostinho, no horario de 09h as 21h e na Secretaria da

Unidade do Barreiro, Av. Sinfrénio Brochado, 1281, bairro Barreiro, no horario das 13h as 21h.

A matricula dos candidatos aprovados nas modalidades, Vestibular agendado, ENEM e Andlise de
Curriculum Vitae e Redagao que realizaram sua inscricao a partir do dia 19 de setembro de 2011,
ocorrera a partir do dia 03 de outubro de 2011 de segunda a sexta-feira, na Secretaria da Unidade
Santo Agostinho, Rua Alvarenga Peixoto, n° 1270, bairro Santo Agostinho, no horario de 09:00 as
21:00 horas e na Secretaria da Unidade do Barreiro, Av. Sinfronio Brochado, 1281, bairro Barreiro no
horario de 13:00 as 21:00 horas.

Os candidatos aprovados em segunda chamada ou chamadas subsequentes deveréo efetuar sua
matricula até o ultimo dia de vigéncia da lista em que constam seus nomes, observado o prazo

estipulado pela Faculdade.

Perdera o direito a vaga o candidato que ndo realizar a sua matricula no prazo estabelecido e/ou ndo

apresentar, no ato de matricula, a documentagédo completa exigida.



A matricula somente podera ser feita mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:

* Requerimento de matricula, em formulario préprio;

Certificado de conclusdo do ensino médio (22 grau) ou equivalente e Histérico Escolar, cépia(s)
autenticada(s) em cartorio;

*Comprovante de recolhimento da 12 parcela da semestralidade, feito em agéncia bancaria a ser
indicada por ocasido da matricula;

*Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

*Copia do Certificado Militar;

*Cépia da Carteira de Identidade ou documento equivalente, expedido por reparticao oficial;

*Copia do Titulo de Eleitor;

*Cépia do CPF;

*Comprovante de endereco;

*1 (uma) foto 3X4, recente.

OBS.: Para a matricula semestral no decorrer do Curso, a Faculdade podera vir a exigir outros
documentos, além daqueles apresentados para a matricula inicial.
Os resultados de que trata o presente Processo Seletivo terdo validade para os processos seletivos

do 2° semestre de 2012 e 1° semestre de 2013.

8 - ANUIDADE / SEMESTRALIDADE

A semestralidade dos cursos de Administragdo e Ciéncias Contabeis esta fixada em 06 parcelas de
R$ 724,14 (Setecentos e vinte e quatro reais e quatorze centavos), perfazendo um total de R$
4.344,84 (quatro mil trezentos e quarenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos), para a Unidade
Santo Agostinho, no turno da noite. Ja no turno da manh&, na mesma unidade, o curso de
Administragéo, tera a semestralidade fixada em 06 parcelas de R$ 620,69 (seiscentos e vinte reais e
sessenta e nove centavos), totalizando o valor de R$ 3.724,15 (trés mil setecentos e vinte e quatro
reais e quinze centavos). O curso de Direito, a semestralidade esta fixada em 6 parcelas de R$
793,11 (setecentos e noventa e trés reais e onze centavos), totalizando R$ 4.758,64 (quatro mil
setecentos e cinquenta e oito reais e sessenta e quatro centavos) para o turno da noite, na unidade
Santo Agostinho. Para o turno da manha, na unidade Santo Agostinho, o curso de Direito a
semestralidade esta fixada em 6 parcelas de R$ 678,16 (seiscentos e setenta e oito reais e
dezesseis centavos), totalizando R$ 4.068,98 (quatro mil sessenta e oito reais e noventa e oito
centavos). A semestralidade dos cursos superiores de tecnologia de Gestdo Comercial e de Gestéo
de Cooperativas esta fixada em 6 parcelas de R$ 482,76 (quatrocentos e oitenta e dois reais e
setenta e seis centavos) perfazendo um total de R$ 2.896,56 (dois mil oitocentos e noventa e seis
reais e cinglenta e seis centavos). A semestralidade dos cursos superiores de tecnologia de Gestao
da Seguranga Privada e Gestao da Qualidade esta fixada em 6 parcelas de R$ 529,20 (quientos e
vinte e nove reais e vinte centavos) perfazendo um total de R$ 3.175,20 (trés mil cento e setenta e
cinco reais e vinte centavos). A semestralidade do curso de Servigo Social esta fixada em 06

parcelas de R$ 620,69 (seiscentos e vinte reais e sessenta e nove centavos), totalizando o valor de



R$ 3.724,15 (trés mil setecentos e vinte e quatro reais e quinze centavos), para as Unidades Santo

Agostinho e Barreiro.

A semestralidade dos cursos de Administragdo e Ciéncias Contabeis esta fixada em 06 parcelas de
R$ 620,69 (seiscentos e vinte reais e sessenta e nove centavos), totalizando o valor de R$ 3.724,15
(trés mil setecentos e vinte e quatro reais e quinze centavos), para a Unidade Barreiro, no turno da
noite.

A semestralidade do curso superior de tecnologia em Gestdo Comercial esta fixada em 6 parcelas de
R$ 482,76 (quatrocentos e oitenta e dois reais e setenta e seis centavos) perfazendo um total de R$
2.896,56 (dois mil oitocentos e noventa e seis reais e cinglenta e seis centavos), para a Unidade

Barreiro, no turno da noite.

As anuidades poderéo ser corrigidas, semestralmente, de acordo com os indices oficiais aplicados a

prestagao de servigos educacionais e em conformidade com a legislagédo em vigor.

DESCONTO PARA INGRESSANTE - DE ACORDO COM A PORTARIA 045-2010 DA
FACULDADE NOVOS HORIZONTES

Dispoe sobre a Politica de Incentivos e Beneficios para alunos de Graduagao
ingressantes; candidatos a novos alunos indicados por alunos, professores e
funcionarios para ingresso a partir do 2° Semestre de 2011 na Faculdade Novos

Horizontes.

A Diretora Geral da Faculdade Novos Horizontes, Prof2 Marlene Catarina de Oliveira Lopes
Melo, no uso de suas atribuicdes regimentais e obedecendo a legislacdo da Educacdo

Superior,

RESOLVE:

Regulamentar a Politica de Incentivos e Beneficios da Faculdade Novos Horizontes para
alunos de Graduagao ingressantes a partir do 2° Semestre de 2011 na Faculdade Novos

Horizontes.

Art. 1°. A politica de Incentivos e Beneficios para ingressantes tem como objetivo contribuir para a
viabilizagdo de condigdes para a formagéo de alunos nos cursos oferecidos pela Faculdade Novos

Horizontes.



Paragrafo Primeiro — Sera concedido Incentivos e Beneficios aos novos alunos ingressantes no 2°
semestre de 2011, nos cursos de graduagdo bacharelado e de graduagédo tecnolégica, conforme a

seguir estabelecido:

I - Nos Cursos de Graduagao Bacharelado: 20% de Incentivo no 1° semestre

Il - Nos Cursos de Graduagao Tecnolégica: 20% de Incentivo no 1° semestre

Paragrafo Segundo — O Incentivo incidira somente sobre o valor efetivamente desembolsada pelo
aluno e nao podera ser cumulativo com qualquer outro Incentivo ou beneficio financeiro concedido

pela Faculdade Novos Horizontes, exceto para os beneficios do Artigo 6° desta Portaria.

Paragrafo Terceiro — Os Incentivo instituidos neste artigo serdo validos somente para
pagamentos efetuados até a data antecipada de vencimento de cada parcela da
semestralidade, ou seja, no 4° dia util de cada més. Para pagamento apés a data de
vencimento da parcela da semestralidade, o aluno perdera o direito do Incentivo neste més de

pagamento em atraso.

Paragrafo Quarto — Para beneficiar-se do Incentivo da parcela da semestralidade no més seguinte,

¢é obrigatdrio a quitagdo das parcelas vencidas nos meses anteriores;

Paragrafo Quinto — Sera concedido o Incentivo nas parcelas da semetralidade aos alunos que
ingressarem na Faculdade Novos Horizontes no 2° semestre de 2011, por meio de qualquer
modalidade do Processo Seletivo, de transferéncia ou obtencao de novo titulo, inclusive para alunos

egressos;

Paragrafo Sexto — Sera oferecido o referido Incentivo sobre o valor efetivamente desembolsado pelo

aluno no més de competéncia da parcela da semestralidade.

Paragrafo Sétimo — O Incentivo e Beneficios instituidos nesta Portaria ndo se aplicam aos
procedimentos académicos de Aproveitamento de Estudos, bem como nas disciplinas cursadas nos

Estudos Complementares e Turma Especial.

Paragrafo Oitavo - Nenhuma outra modalidade de Incentivo e Beneficios oferecidos pela Faculdade
Novos Horizontes sera acumulado a este Incentivo ora regulamentado, podendo o aluno substituir
este Incentivo por outro tipo oferecido pela Faculdade Novos Horizontes, no qual o aluno se
enquadre, desde que manifeste, via requerimento, essa intengdo no ato da assinatura do Contrato de

Prestacdo de Servigos Educacionais no inicio de cada semestre.

Paragrafo Nono — O Incentivo ndo se aplica aos servigos extraordinarios, inerentes a vinculagéo do
CONTRATANTE com a Instituigdo, tais como requerimento de prova supletiva, exame especial,
histérico, declaracbes, atestados e certificados em geral e taxa de transferéncia, material e

equipamentos necessarios ao curso.



Paragrafo Décimo — O aluno que ndo cumprir quaisquer dos dispositivos desta Portaria, perdera
direito aos referidos Incentivos e |he sera cobrado os valores integrais das parcelas da

semestralidade.

DO INCENTIVO EM RAZAO DE INDICAGAO DE ALUNOS

Art. 3°. Ao aluno que indicar candidatos para ingresso nos cursos de Graduag&do Bacharelado e
Graduagao Tecnologica, por meio de qualquer modalidade do Processo Seletivo, Transferéncia ou
Obtengdo de Novo Titulo na Faculdade Novos Horizontes, para o 2° semetre de 2011, sera
concedido o Incentivo de 20% (vinte por cento) nas 22, 32, 42, 5% e 62 parcelas da semestralidade,

desde que o aluno indicado permanega matriculado durante todo o periodo letivo.

Paragrafo Primeiro — Na segunda indicagéo o aluno terd um desconto de mais 10% (dez por cento)
nas 22, 33 42 52 e 62 parcelas da semestralidade, desde que o aluno indicado permaneca

matriculado durante todo o periodo letivo.

Paragrafo Segundo — O aluno perdera o beneficio no més imediatamente subsequente se o

indicado trancar, desistir ou abandonar o curso.

Paragrafo Terceiro — Este Incentivo é valido para pagamento até o 4° dia util, ndo sendo cumulativo

com o Incentivo de antecipagdo de pagamento.

8.1 - Concesséo de desconto para matricula no Processo Seletivo do segundo semestre de 2011.

O candidato somente tera direito ao desconto na primeira parcela se efetuar a matricula até 10
dias depois do resultado do processo seletivo (Vestibular, ENEM, Realizagdo de Entrevista,
Analise de Curriculum Vitae e Redacao e Vestibular Agendado). Nas demais parcelas o desconto

sera concedido se o0 pagamento for realizado até o 4° dia util do respectivo més do vencimento.

9 - INFORMAGOES LEGAIS REFERENTES AOS CURSOS DO PROCESSO SELETIVO DO
1° SEMESTRE DE 2012

De acordo com o disposto na Resolugdo CNE/CES n° 4/2005, de 13 de julho de 2005, serdo

oferecidos cursos com as respectivas vagas:

1.1 Administragdo com 150 vagas, turno NOTURNO. Duragéo: 08 (oito) semestres. Portaria
Ministerial n® 316 publicada no DOU em 04.08.2011, reservadas preferencialmente para a
Unidade Santo Agostinho, localizada na Rua Alvarenga Peixoto, 1270, bairro Santo
Agostinho. Em consonancia com a Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005, Art 5°, paragrafo
5°, Inciso I, a Faculdade Novos Horizontes reserva inicialmente um total de 09 vagas para
candidatos aprovados no processo de selegdo do Programa Universidade para Todos -
PROUNI, sendo 03 vagas de bolsa integral e 06 vagas de bolsa parcial.

1.2 Administragdo com 50 vagas turno DIURNO. Duragdo: 08 (oito) semestres. Portaria
Ministerial n°® 316 publicada no DOU em 04.08.2011, reservadas preferencialmente para a
Unidade Santo Agostinho, localizada na Rua Alvarenga Peixoto, 1270, bairro Santo
Agotinho. Em consonancia com a Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, Art 5°, paragrafo
5°, Inciso Il, a Faculdade Novos Horizontes reserva inicialmente um total de 12 vagas para



13

14

15

1.6

17

18

1.9

1.10

candidatos aprovados no processo de selegdo do Programa Universidade para Todos -
PROUNI, sendo 04 vagas de bolsa integral e 8 vagas de bolsa parcial.

Administragdo com 150 vagas, turno NOTURNO. Duragéo: 08 (oito) semestres. Portaria
Ministerial n® 3.522 publicada no DOU em 29.10.2004, reservadas preferencialmente para a
Unidade Barreiro, localizada na Avenida Sinfrébnio Brochado, 1281, Bairro Barreiro. Em
consonancia com a Lei n°® 11.096, de 13 de janeiro de 2005, Art 5°, paragrafo 5°, Inciso Il, a
Faculdade Novos Horizontes reserva inicialmente um total de 09 vagas para candidatos
aprovados no processo de selegcao do Programa Universidade para Todos - PROUNI, sendo
03 vagas de bolsa integral e 06 vagas de bolsa parcial.

Ciéncias Contabeis, com 50 vagas, turno NOTURNO. Duragéo: 08 (oito) semestres .
Portaria Ministerial n° 317, publicada no D.O.U. em 04/08/2011, reservadas
preferencialmente para a Unidade Santo Agostinho, localizada na Rua Alvarenga Peixoto,
1270, bairro Santo Agostinho. Em consonéncia com a Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de
2005, Art 5°, paragrafo 5°, Inciso Il, a Faculdade Novos Horizontes reserva inicialmente um
total de 12 vagas para candidatos aprovados no processo de sele¢do do Programa
Universidade para Todos - PROUNI, sendo 04 vagas de bolsa integral e 08 vagas de bolsa
parcial.

Ciéncias Contabeis, com 50 vagas, turno NOTURNO. Duragéo: 08 (oito) semestres .
Portaria Ministerial n° 3.454, publicada no D.O.U. em 22/10/2004, reservadas
preferencialmente para a Unidade Barreiro, localizada na Avenida Sinfrébnio Brochado,
1281, Bairro Barreiro. Em consonancia com a Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005, Art
5°, paragrafo 5°, Inciso Il, a Faculdade Novos Horizontes reserva inicialmente um total de 12
vagas para candidatos aprovados no processo de selegdo do Programa Universidade para
Todos - PROUNI, sendo 04 vagas de bolsa integral e 08 vagas de bolsa parcial.

Direito com 50 vagas para o turno NOTURNO. Duragdo: 10 (dez) semestres. Portaria
Ministerial n° 1.809 publicada no DOU em 27/05/2005, reservadas preferencialmente para a
Unidade Santo Agostinho, localizada na Rua Alvarenga Peixoto, 1270, bairro Santo
Agostinho, parecer n® 036/2005. Em consonancia com a Lei n°® 11.096, de 13 de janeiro de
2005, Art 5°, paragrafo 5°, Inciso Il, a Faculdade Novos Horizontes reserva inicialmente um
total de 12 vagas para candidatos aprovados no processo de selegdo do Programa
Universidade para Todos - PROUNI, sendo 04 vagas de bolsa integral e 08 vagas de bolsa
parcial.

Direito com 40 vagas para o turno DIURNO. Duragdo: 10 (dez) semestres. Portaria
Ministerial n® 1.809 publicada no DOU em 27/05/2005, reservadas preferencialmente para a
Unidade Santo Agostinho, localizada na Rua Alvarenga Peixoto, 1270, bairro Santo
Agostinho, parecer n° 036/2005. Em consonancia com a Lei n°® 11.096, de 13 de janeiro de
2005, Art 5°, paragrafo 5°, Inciso Il, a Faculdade Novos Horizontes reserva inicialmente um
total de 15 vagas para candidatos aprovados no processo de selegdo do Programa
Universidade para Todos - PROUNI, sendo 05 vagas de bolsa integral e 10 vagas de bolsa
parcial.

Servigo Social com 50 vagas para o turno NOTURNO. Duragao: 8 (oito) semestres. Portaria
Ministerial n° 346 publicada no DOU em 07/04/2010, reservadas preferencialmente para a
Unidade Santo Agostinho, localizada na Rua Alverenga Peixoto, 1270, bairro Santo
Agostinho. Em consonéancia com a Lei n°® 11.096, de 13 de janeiro de 2005, Art 5°, paragrafo
59, Inciso Il, a Faculdade Novos Horizontes reserva inicialmente um total de 12 vagas para
candidatos aprovados no processo de sele¢cdo do Programa Universidade para Todos -
PROUNI, sendo 04 vagas de bolsa integral e 08 vagas de bolsa parcial.

Servigo Social com 50 vagas para o turno NOTURNO. Duragao: 8 (oito) semestres. Portaria
Ministerial n°® 346 publicada no DOU em 07/04/2010, reservadas preferencialmente para a
Unidade Barreiro, localizada na Avenida Sinfrébnio Brochado, 1281, Bairro Barreiro. Em
consonancia com a Lei n°® 11.096, de 13 de janeiro de 2005, Art 5°, paragrafo 5°, Inciso Il, a
Faculdade Novos Horizontes reserva inicialmente um total de 12 vagas para candidatos
aprovados no processo de sele¢cao do Programa Universidade para Todos - PROUNI, sendo
04 vagas de bolsa integral e 08 vagas de bolsa parcial.

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial com 50 vagas para o turno NOTURNO.
Duragdo: 4 (quatro) semestres. Portaria Ministerial n°® 1046 publicada no DOU em
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1.12

1.13

1.14

01/04/2005, reservadas preferencialmente para a Unidade Barreiro, localizada na Avenida
Sinfrénio Brochado, 1281, Bairro Barreiro. Em consonancia com a Lei n° 11.096, de 13 de
janeiro de 2005, Art 5° paragrafo 5° Inciso Il, a Faculdade Novos Horizontes reserva
inicialmente um total de 09 vagas para candidatos aprovados no processo de seleg¢édo do
Programa Universidade para Todos - PROUNI, sendo 03 vagas de bolsa integral e 06 vagas
de bolsa parcial.

Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Comercial com 50 vagas para o turno noturno.
Duragdo: 4 (quatro) semestres. Portaria Ministerial n° 1046 publicada no DOU em
01/04/2005, reservadas preferencialmente a Unidade Santo Agostinho, localizada na
Alvarenga Peixoto, 1270, Bairro Santo Agostinho. Em consonéancia com a Lei n® 11.096, de
13 de janeiro de 2005, Art 5°, paragrafo 5°, Inciso Il, a Faculdade Novos Horizontes reserva
inicialmente um total de 09 vagas para candidatos aprovados no processo de sele¢do do
Programa Universidade para Todos - PROUNI, sendo 03 vaga de bolsa integral e 06 vagas
de bolsa parcial.

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas com 50 vagas para o turno
NOTURNO. Duragéo 4 (quatro) semestres. Portaria Ministerial n°® 1046 publicada no DOU
em 01/04/2005, reservadas preferencialmente a Unidade Santo Agostinho, localizada na
Rua Alvarenga Peixoto, 1270, Bairro Santo Agostinho. Em consonancia com a Lei n°
11.096, de 13 de janeiro de 2005, Art 5° paragrafo 5° Inciso Il, a Faculdade Novos
Horizontes reserva inicialmente um total de 09 vagas para candidatos aprovados no
processo de sele¢cdo do Programa Universidade para Todos — PROUNI, sendo 03 de bolsa
integral e 06 de bolsa parcial.

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Seguranga Privada com 50 vagas, turno
NOTURNO. Duragao: 4 (quatro) semestres. Portaria Ministerial n® 28 publicada no DOU em
09.02.2010, reservadas preferencialmente para a Unidade Santo Agostinho, localizada na
Rua Alvarenga Peixoto, 1270, bairro Santo Agostinho. Em consonancia com a Lei n°
11.096, de 13 de janeiro de 2005, Art 5° paragrafo 5° Inciso Il, a Faculdade Novos
Horizontes reserva inicialmente um total de 09 vagas para candidatos aprovados no
processo de sele¢cdo do Programa Universidade para Todos — PROUNI, sendo 03 de bolsa
integral e 06 de bolsa parcial.

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Qualidade com 50 vagas, turno NOTURNO.
Duragéo: 4 (quatro) semestres. Portaria Ministerial n°® 28 publicada no DOU em 09.02.2010,
reservadas preferencialmente para a Unidade Santo Agostinho, localizada na Rua
Alvarenga Peixoto, 1270, bairro Santo Agotinho. Em consonancia com a Lei n° 11.096, de
13 de janeiro de 2005, Art 5°, paragrafo 5°, Inciso Il, a Faculdade Novos Horizontes reserva
inicialmente um total de 09 vagas para candidatos aprovados no processo de sele¢do do
Programa Universidade para Todos — PROUNI, sendo 03 de bolsa integral e 06 de bolsa
parcial.

O numero de bolsas previstas para o PROUNI podera sofrer alteragdo conforme renovagéo do Termo
Aditivo.

10 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.10 Na hipétese do nédo preenchimento do total de vagas ofertadas, a Faculdade realizara novos

Processos Seletivos com as vagas remanescentes presvistos para o 1° semestre de 2012 para
as Unidades Santo Agostinho e Barreiro, nas mesmas condi¢des expressas para este processo.
Para o 2° Processo Seletivo da modalidade Vestibular; Realizagdo de Entrevista, Analise de
Curriculum Vitae e Redagéo, as inscricdes serao realizadas até o dia 30 de novembro de 2011,
nos mesmos locais e horarios previstos no item 2. As provas do vestibular tradicional e do
processo seletivo Realizagdo de Entrevista, Analise de Curriculum Vitae e Redagédo serdo
realizadas no dia 04 de dezembro de 2011, nos mesmos locais e horarios previstos no item 4.
O resultado sera divulgado no dia 07 de dezembro de 2011 nos locais estipulados no item 7. E

as matriculas serdo realizadas a partir do dia 12/12/2011, nos mesmos locais e condigdes



estipulados no item 8. Para o 3° Processo Seletivo da modalidade Vestibular; Realizagado de
Entrevista, Analise de Curriculum Vitae e Redagao, as inscricdes seréo realizadas até o dia 25
de janeiro de 2012, nos mesmos locais e horarios previstos no item 2. As provas do vestibular
tradicional e do processo seletivo Realizagdo de Entrevista, Analise de Curriculum Vitae e
Redagéo seréo realizadas no dia 29 de janeiro de 2012, nos mesmos locais e horarios
previstos no item 4. O resultado sera divulgado no dia 01 de fevereiro de 2012 nos locais
estipulados no item 7. E as matriculas serdo realizadas a partir do dia 02/02/2012, nos mesmos

locais e condigdes estipulados no item 8.
10.2 As aulas terdo inicio no dia 06 de fevereiro de 2012.

Belo Horizonte, 19 de setembro de 2011.
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Prof? Marlene Catarina de Oliveira Lopes Melo

Diretora Geral



